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1 Syfte

Syftet med dessa etiska riktlinjer &r att tydliggtra de forvintningar som stlls pa
anstillda, ledning, styrelse, konsulter, leverantdrer och entreprendrer och andra
som agerar pa uppdrag av Solér Bioenergi eller tillhandahéller varor och tjénster
till Solor Bioenergi. Detta innefattar dér relevant dven kunder, slutanvindare och
paverkade samhdéllen. Detta innefattar dven att vira leverantorer tar sig att
kravstilla sina leverantérer i ndsta led. Ramverket ska sikerstilla att vi agerar i
enlighet med giéllande lagstiftning, fastlagda rutiner och policys.

Uppforandekoden bidrar till ett gott arbetsklimat samt skapar fortroende for Solor
Bioenergi som aktdr pd marknaden.

2 Omfattning

Foretagets etiska riktlinjer géller samtliga anstillda och representanter for
koncernen Solér Bioenergi. Detta inkluderar styrelsen, konsulter, leverantdrer,
entreprendrer och andra som agerar pa uppdrag av Solor Bioenergi eller som
tillhandahaller varor och tjénster till Solor Bioenergi. Detta innefattar dér relevant
dven kunder, slutanvindare och paverkade samhillen. Detta innefattar dven att
véra leverantSrer tar sig att kravstilla sina leverantorer i nésta led.
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3 Manskliga rattigheter och arbetsférhallanden

31 Arbetsmiljé och hélsa

Soldr Bioenergis arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sékra, utan
olyckor. Vi sétter medarbetarnas hilsa och arbetsglddje i centrum.

e Vi arbetar 1angsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljén och
friimja medarbetarnas hélsa, for att férhindra skador och sjukdom.

e P34 Solor Bioenergis arbetsplatser ska alla vara delaktiga i
arbetsmiljdarbetet och folja foretagets riktlinjer och arbetsplatsens regler.
Medarbetare tar ansvar fér egen och andras arbetsmilj6. Vi ténker till i
vardagen och &r ridda om varandra och oss sjélva.

e P4 Solor Bioenergis arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och
kompetens for skydd av ménniskor och egendom.

e Vi arbetar for att hela virdekedjan, i verensstimmelse med respektive
lands arbetsmilj6lagstiftning, ska verka for en sund och séker arbetsmiljo.
Som leverantdr till Solér Bioenergi dtar man sig att for egen del och i
kravstillning gentemot leverantdrer i nédsta led sdkertstélla och kravstilla
god arbetsmiljo och hélsa.

3.2 Jamstilldhet, mangfald och likabehandling

Alla ménniskors lika virde dr en sjdlvklarhet. Solor Bioenergi arbetar for att 6ka
mangfald och likabehandling i alla delar av verksamheten och likabehandling &r
en grundfSrutséttning pd alla vara arbetsplatser. Alla ska omfattas av samma
rittigheter och mdjligheter oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

3.3 Krankande sdrbehandling eller diskriminering

Solér Bioenergi har nolltolerans mot alla former av krinkande sidrbehandling,
mobbing och diskriminering. Vi har ett ansvar att forebygga, forhindra och agera.
Alla medarbetare och affirspartners som ser eller misstanker vertriadelser dr
skyldiga att patala detta.

34 Barnarbete

Alla former av véld, tvang eller utnyttjande av barn dr oacceptabla. Barn far inte
utnyttjas ekonomiskt eller utfora arbete som kan vara skadligt. Barn fér inte utfora
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arbete som hindrar barnets utbildning eller kan dventyra barnets hilsa eller
fysiska, psykiska, andliga, moraliska eller sociala rittigheter. Som barn réknas hir
en person under 18 ar, i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention.

25 Tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar fér inte
beslagtas i syfte att tvinga till arbete. Arbetstagare ska fritt f lamna arbetsplatsen
efter avslutat arbetspass. Illegal arbetskraft far inte anvéndas.

3.6 Minoritetsgruppers intressen

Minoritetsgruppers intressen ska tillvaratas. Solér Bioenergi accepterar inte att
minoritetsgruppers intressen, krinks i ndgot led i véar verksamhet eller i
leverant6rskedjan.

3.7 Féreningsfrihet

Soldr Bioenergi accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ritt till
foreningsfrihet eller kollektivavtalsférhandlingar. Arbetstagare ska kunna utdva
dessa riittigheter, utan att hindras eller riskera repressalier, dven i lander dér ritten
att organisera sig dr begréinsad eller forbjuden.

3.8 Anstallningsvillkor

Solér Bioenergi accepterar inte anstédllningsvillkor som underskrider nationell och
lokal lagstiftning eller ILOs kérnkonventioner.

e Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas.

e Arbetstid och minimilsn ska folja nationella lagar i det land produkten
tillverkas eller tjénsten utfors.

3.9 Overgripande ménskliga rattigheter

De overgripande méanskliga rittigheterna ska respekteras av alla anstillda samt
alla andra i Solors virdekedja sasom styrelsen, konsulter, leverantorer,
entreprendrer, kunder, slutanviindare och paverkade samhéllen. Detta innefattar
dven att véra leverantSrer tar sig att kravstilla sina leverantorer i nista led.

OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag om ansvarsfullt foretagande (oecd
guidelines for multinational enterprises, https://www.oecd.org/investment/mne/)
samt FN:s viigledande principer for foretag och méanskliga réttigheter (UN guiding
principles on business and human rights,
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciple
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sbusinesshr en.pdf) ska f6ljas i alla led. Detta inkluderar dven de “eight
fundamental conventions of the international labour organisation on fundamental
principles and rights at Work samt “the International Bill of Human Rights”.

4 Miljo
4.1 Klimat och miljé

Soldr Bioenergi arbetar kontinuerligt for att forebygga miljérisker och minimera
var paverkan pa miljé och klimat.

e Vart miljdarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.

e Vi foljer och respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade
samhéllskrav.

e Vira medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas
paverkan pa miljon.

e Vira aktiviteter stridvar efter att reducera negativ paverkan vad giller
fororeningar till luft och vatten, biodiversitet, férorenad mark,
vixthusgaser, giftiga &mnen, stérande ljus, resurseffektivitet,
materialanvindning, buller, avfall och vattenanvéndning.

Véra entreprendrer och leverantorer atar sig att folja samma riktlinjer.

Soldr Bioenergi arbetar successivt och med sténdiga forbattringar for att uppna
bittre miljoprestationer. Medarbetare och afférspartners pa Solér Bioenergis
arbetsplatser ansvarar for att rapportera avvikelser och miljchédndelser. Vi
uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljoanpassad teknik.

4.2 Miljé och affarspartners

Solsr Bioenergis affdrspartners och deras miljoprestationer, spelar en viktig roll i
vart miljoarbete. Detta fangas upp i inkdpsprocesserna i form av krav och
riktlinjer. Vi ska i samspel med véra afférspartners driva pa utvecklingen av
miljoanpassade produkter och 18sningar.

5 Personligt uppforande

51  Lojalitet

Anstiillda och andra som representerar Solor Bioenergi ska virna foretagets
intressen och bidra till férverkligandet av foretagets mal och strategier. Varje
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individ ska anvinda sin kompetens och position for att sikerstilla effektivitet i
véra processer.

5.2 Tystnadsplikt

Anstillda inom Solor Bioenergi har tystnadsplikt nér det giéller konfidentiella
fragor i foretaget. Tystnadsplikten géller forbud att r&ja och/eller sprida
foretagshemlig information enligt lagen om skydd for foretagshemligheter, samt
att noggrant iakttaga de bestimmelser foretagsledningen utfardar och som giller
for hantering av information.

5.3 Foéretagets egendom och tillgangar

Anstillda inom Soldr Bioenergi 4r alla ansvariga for att ta hand om och anviéinda
foretagets tillgangar pa ett ansvarsfullt sitt utan personlig vinning.

5.4 Bisyssla eller konkurrerande verksamhet

Anstiillda inom Solor Bioenergi far inte utan arbetsgivarens skriftliga medgivande
direkt eller indirekt ta sig uppdrag eller pa annat sitt dgna sig at verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller pa annat sitt paverkar tjdnstens
utdvning.

Styrelseuppdrag utanfor Soldr Bioenergi méste alltid godkénnas av ledningen.
Detta inkluderar inte frivilliga organisationer, forutsatt att tjénsten &r obetald eller
att det inte innebér ndgon intressekonflikt.

5.5 Alkohol, droger och lakemedel

En alkohol- och drogfri arbetsplats &r en férutséttning for en god arbetsmiljo.
Detta giller bade for egna anstéllda och for vara leverantdrer och entreprendrer.
Soldr Bioenergi tillater inte anvidndande av eller vara paverkad av alkohol eller
andra droger under arbetstid.

All hantering och konsumtion av narkotika, som inte &r av ldkare foreskriven
accepteras inte i nagon form pa arbetsplatsen.
5.6 Foérbud mot kdp av sexuella tjanster

Det #r forbjudet att kdpa sexuella tjénster i samband med afférsuppdrag,
affirsresor och liknande, vare sig det sker under eller efter arbetstid. Forbudet
giller inblandning i handeln med sexuella tjdnster, oavsett i vilket land det sker
och om det r tillatet eller forbjudet i landet.
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Forbudet giller inte bara betalning for sexuella tjénster eller besdk pa pornografi-
eller strippklubbar utan dven alla sorters kontakter som kan innebéra stod for
ménniskohandel, trafficking och/eller prostitution.

5.7 Datadisciplin

Sol&r Bioenergis datorutrustning, system och nidtverk &r hjdlpmedel for att utfora
de uppgifter som den enskilda medarbetaren ansvarar for. Varje enskild person
ansvarar for att behandla och anviinda informationen pa ett korrekt och
professionellt sitt. Soldr Bioenergis nétverk far inte anvéndas for att inhdmta eller
forsoka skaffa information som den anstéllde inte dr avsedd att ha tillgéng till.

5.8 Sociala medier
Sol6r Bioenergi ir positiv till att anstédllda anvénder sociala medier.
Privat aktivitet pa arbetstid bér dock undvikas.

Som anstilld ska man vara medveten om att man 4r ansvarig for det man
publicerar. Publicerad information som kan vara skadlig for foretaget, kollegor
eller afférspartners kan vara ett brott mot lojalitetsplikten i
anstillningsforhéllandet.

6 Affarsbeteende

6.1 Korruption och mutor

Solor Bioenergi och vara samarbetspartners agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i
affdrsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.
Det innebir bland annat att:

e Vi agerar och fattar beslut utan hénsyn till personlig vinning for oss eller
véra nérstdende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affdrspartners for
egen vinning.

e Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa
intressekonflikter. Om en intressekonflikt inte kan undvikas ska detta
rapporteras Sppet till ndirmaste chef. Om en medarbetare bedriver
affirsverksamhet utanfor Solér Bioenergi (sa kallad bisyssla) ska detta
vara godként av ndrmaste chef.
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e Vi dvertrdder aldrig gillande lag om givande eller tagande av muta. Vi
varken ger eller tar emot gavor eller tjanster som erbjuds for att paverka
affirsrelationens objektivitet och oberoende och vi deltar inte i
representation utéver normal affdrsverksamhet.

6.2 Konkurrens

Solor Bioenergi driver verksamhet enligt géllande konkurrenslagstiftning pa de
marknader dir vi dr verksamma.

Soldr Bioenergi och véra samarbetspartners agerar for sund konkurrens vid anbud,
offert, upphandling och ink&p.

e Vi accepterar inte ndgon form av olaglig, konkurrensbegrinsande tgérd
sdsom till exempel prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans

e Vi agerar korrekt och dgnar oss inte at otillbérlig paverkan eller att
manipulera s att konkurrensen snedvrids.

6.3 Affarspartners och leverantérer

Det kridvs att vara affdrspartners / leverantorer agerar i enlighet med standarder
som dverensstimmer med Solor Bioenergi etiska riktlinjer. Avtal med
affdrspartners / leverantrer maste vara skriftliga och ge en korrekt beskrivning av
forhallandet mellan parterna. Den 6verenskomna erséttningen méste
dverensstimma med de utforda tjénsterna, och det méste finnas tillfredsstéllande
dokumentation och korrekt bokforing.

Solér Bioenergi forvéntar sig réttvis konkurrens pa marknaden och kréaver
detsamma av véra leverantorer. Enskilda leverantdrer ska aldrig gynnas eller ges
foretrdde utan ska viljas utifran vad som &r bést for Solor Bioenergi.

6.4 Ekonomisk brottslighet

Solsr Bioenergi och vara samarbetspartners har nolltolerans mot ekonomisk
brottslighet och alla kriinkningar kommer att rapporteras, lagforas och f6ljas upp.
6.5 Redovisning och rapportering

Solér Bioenergi och vara samarbetspartners ska visa dppenhet och transparens. Vi
for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner i enlighet med géllande lagar
och regler.
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6.6 Penningtvatt

Alla medarbetare och samarbetspartners ér skyldiga att i alla avseenden f6lja de
lagar, forordningar, myndighetskrav samt andra organisationers krav som finns
for att forhindra penningtvitt. Det innebér att varje medarbetare &r skyldig att
vidta atgérder for att forhindra att foretaget utgér ett led i verksamheter vars syfte
ar att foreta handlingar som utgor penningtvitt.

6.7 Tystnadsplikt

Alla inom Sol&r Bioenergi har ett ansvar att se till att kinslig och konfidentiell
information inte dverfors till obehdriga. Tystnadsplikten géller bland annat frbud
att rdja och/eller sprida information om sékerhet, individer, kommersiella,
tekniska eller avtalsmissiga fragor eller annan typ av lagstadgad information.
Tystnadsplikten giller ocksa efter att anstillningsforhdllandet med Solor
Bioenergi har upphort.

6.8 Lobbying och politisk aktivitet

Lobbying och politisk aktivitet ska utféras med &rlighet och integritet dér det
samhillsekonomiskt bésta sitts i forsta rummet. Ingen otillborlig paverkan ska ske
gentemot beslutsfattare annat &n med fakta och argumentation.

6.9 Extern kommunikation

Var kommunikation ska baseras pa 6ppenhet, objektivitet och aktualitet.
Uttalanden om foretaget till media gors av VD eller i samrad med VD samt
styrelsens ordférande.

7 Efterlevnad

De etiska riktlinjerna f6ljs 16pande upp som en naturlig del i verksamheten. Hér
har ledning och chefer pa alla nivaer ett sarskilt stort ansvar att féregd med gott

exempel. En medarbetare som kénner osdkerhet runt tillimpningen i det dagliga
arbetet kan fa vigledning av sin chef.

Medarbetare i Sol6r Bioenergi ska sla larm vid misstanke om sadant som strider
mot uppférandekoden eller lagstiftning. Solor Bioenergi ger flera mojligheter att
rapportera misstankar om 6vertradelser. I forsta hand rapporterar Soldr Bioenergis
och affirspartners medarbetare till sin ndrmaste chef. Om detta av olika skal inte
ar lampligt finns majlighet att rapportera anonymt via Solor Bioenergis system for
visselblasning (implementeras under 2022).
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Om en medarbetare i Solor Bioenergi inte agerar i enlighet med uppforandekoden
leder det till korrigerande dtgédrder. Om en affdrspartner upprepat eller allvarligt
bryter mot uppforandekoden kommer afféirssamarbetet att avvecklas.

8 Avvikelsehantering
VD faststiller och godkénner dndringar av dessa riktlinjer.

Stockholm 2024-04-17

Anders Pettersson
VD och COO

Reviderad och faststilld 2024-04-17

Andra utgavan 2021-10-22
Forsta utgdvan 2020-09-03
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